
附件：

       项目支出绩效自评表 
（2025年度）

项目名称 全国劳模评选工作经费

主管部门 236-安徽省总工会 实施单位 236001-安徽省总工会本级

项目期限 1年 其中：建设期限 运营期限

资金投向领域

项目资金        
（万元）

年初预算
数

全年预算
数

全年执行
数

分值 执行率 得分

年度资金总额： 80.00 45.00 45.00 10 100.00% 10.00

其中：本年财政拨款 80.00 45.00 45.00 —

专项债券资金 0.00 0.00 0.00 —

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 —

          其他资金 0.00 0.00 0.00 —

年
度
总
体
目
标

预期目标 实际完成情况

目标1：以不超过全省人口总数七十万分之一的比例 ，推荐评选出我省
2025年全国劳动模范和全国先进工作者。目标2：各级工会以高度的政治
责任感认真做好评选表彰工作。坚持标准，严格程序，逐级审查，层层把
关，提高一线群众比例，严格执行“两审三公示”程序，确保受表彰人员
和单位的先进性、纯洁性、代表性。目标3：本着节约高效的原则，规范

使用项目资金，相关会议资金预算严格控制在标准范围之内 。

省总工会坚决落实习惯过“紧日子”要求，严格
控制全国劳模评选工作的预算执行和资金管控 。
一是因中华全国总工会统一制作了全国劳模光荣
榜和全国劳模宣传画册，我会取消在《安徽日报
》刊发本省全国劳模光荣榜，取消我省全国劳模
宣传画册的印刷制作，转为发挥网络宣传阵地作
用，采取多种形式做好劳模精神宣传贯彻工作；
二是本着压缩办公成本，精减会议支出的原则，
我会采取电视电话、网络视频会议等方式，召开
评选工作领导小组办公室会议和领导小组全体成
员会议，有效减少了会议成本。本次评选共花费
45万元（其中用于评选7.03万元，用于组织全国
劳模进京接受表彰和返肥参加五一大会 14.97万
元，用于在安徽日报等媒体公示23万元）。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度指标

值
实际完成值 分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标 全国劳模和先进工作者总人数 ≥75人 79人 10 10

质量指标

注重评选基层一线的劳动模范和先进工作者
企业职工
和其他劳
动者不低

达成预期
指标

10 10

符合比例规定
各类型人
选既定比

例

达成预期
指标

10 10

时效指标 按时完成评选工作
5月1日前

完成
达成预期

指标
5 5

成本指标

评选工作经费 ≤10万元 7.03万元 5 5

组织劳模进京接受表彰、召开我省全国劳动
模范、先进工作者座谈会或表彰会

≤23万元 14.97万元 5 5

宣传工作经费（公示，光荣榜等） ≤38万元 23万元 5 5

效益指标

经济效益 本指标不适用 不适用
达成预期

指标
0 0



绩
效
指
标

效益指标

社会效益

对贯彻落实党中央、国务院劳模政策的影响
程度

明显
达成预期

指标
6 6

对营造良好社会氛围的影响程度 明显
达成预期

指标
6 6

对调动广大职工积极性、团结动员职工建功
立业的影响程度

明显
达成预期

指标
6 6

生态效益 本指标不适用 不适用
达成预期

指标
0

可持续影
响

在全社会大力弘扬劳模精神、劳动精神、工
匠精神，激励广大职工建功立业

明显
达成预期

指标
6 6

充分发挥劳模示范带动作用，为打造“三地
一区”、建设“七个强省”作出新的更大贡
献

明显
达成预期

指标
6 6

满意度指
标

服务对象
满意度

评选出的劳模社会认可，群众满意 ≥90%
达成预期

指标
5 5

当选劳模对评选过程公正严谨廉洁等方面高
度认可

≥90%
达成预期

指标
5 5

总分 100 100.00


